Na podlagi 4. in 9. élena Zakona o drustvih /ZDru-1/ (Uradni list RS, §t. 64/2011 - uradno preéiét%eno besedilo
in 21/18 — ZNOrg), je izredni zbor &lanic Judo zveze Slovenije, dne 12. 11. 2024 sprejel naslednji

STATUT |
JUDO ZVEZE SLOVENIJE

|
1. Splogne doloébe
|
\

1. ¢len
(vsebina statuta)

(1) Judo zveza Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zveza) je prostovoljno, samostojno in ne[in‘dobitnu Sportno
zdruzenje. V zvezo se zdruzujejo klubi, drustva in zveze drustev, ki so registrirani v Repul#liki Sloveniji in se
ukvarjajo z judom kot svojo edino ali primarno dejavnostjo, z namenom uresni¢evanja skupnih interesov.
Primarna dejavnost subjekta je tista, ki predstavija najvedji del njegovih aktivnosti in s katero se pri tem
subjektu ukvarja najvecje Stevilo ljudi.

(2) Zveza je nacionalna panozna §portna zveza in je &lanica Evropske judo zveze (EJU) in Svetovne judo zveze
(IJF).

(3) S tem statutom se dolocajo:

ime in sedez zveze;

namen in cilji delovanja zveze;

dejavnost oziroma naloge zveze,

pogoji in nadin v&lanjevanja ter prenehanja &lanstva;

pravice in obveznosti &lanov;

nadin upravljanja zveze;

financiranje zveze in naéin izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premoZenjem zveze ter nad

finanénim in materialnim

poslovanjem zveze,

nacin zagotavljanja javnosti dela zveze;

nacin sprejemanja sprememb in dopolnitev temeljnega akta;

nacin prenehanja zveze in razpolaganja s premoZenjem v takem primeru;

druga vprasanja, pomembna za upravljanje in delovanje zveze.

(4) Judo je borilna vescina, ki krepi telo in um, uci disciplino ter spostovanje. Kot edukativha metoda spodbuja
osebnostni razvoj, kot baziéni $port pa izbolj$uje gibljivost in telesno pripravijenost.

2. ¢len
(ime, sedez in pravni status zveze)

(1) Ime zveze je: Judo zveza Slovenije.
(2) Sedez zveze je v Slovenski Bistrici. Zveza deluje na obmogju Republike Slovenije.

(3) Zveza je pravna oseba zasebnega prava v skladu z zakonom, ki ureja drustva in deluje kot zveza drustev v
Javnem interesu.

3. &len
(znak, zastava in §tampiljka zveze)

(1) Zveza ima svoj znak in zastavo, in sicer: ‘

* znak zveze je modre ali zelene barve, pravokotne oblike in v levem ali zgornjem delu v_‘sebuje judo met z
obrisom blazine v belem pravokotniku, ob njem je napis JZS ter izpis JUDO ZVEZA SLOVENIJE. Vse érke
so velike tiskane. Znak je lahko glede uporabe postavljen pokonéno ali lezeée.

* zastava zveze je modre, zelene ali bele barve, dimenzije 1x3 metre. Glede na barvo zas(éveje na vrhu judo
met z obrisom blazine v belo zelenem, belo modrem ali modro zelenem tisku. Pod metam je napis JZS in
JUDO ZVEZA SLOVENLJE ter spletni naslov www.judoslo.si. Napisi so v beli ali modri barvi,

(2) Zveza ima Stampiljko okrogle oblike, v kateri je napis 'Judo zveza Slovenije - Slovenska Bistrica', peterokotnik
z dvema judoistoma na belem polju v obliki cveta, ki ponazarjata judo met. ‘



2 Nacela delovanja zveze

4. Clen
(nacelo javnosti)

(1) Delovanje zveze je javno.
(2) Zveza o svojem delu obvesca:
a) svoje &lanice: _
» zvrotanjem vabil, zapisnikov, sklepov s sestankov organov zveze preko navadne ali e!gk#onske poste, ter
objavljanjem stali$& na spletni strani zveze in v reviji »Slovenski judo«, katere izdajateijlr.a1 je.
b) &iro javnost:
s z obve$anjem preko javnih obgil oziroma medijev, \
e s seznanjanjem preko spletnih druZabnih omreZij,
« z organiziranjem tiskovnih konferenc in posredovanjem gradiv zanje,
e z navzodnostio predstavnikov sredstev javnega obve$Canja na sejah organov zveze. '
(3) Posredovanje podatkov iz drugega odstavka tega &lena se lahko odrece le, e bi bili v nasprotju z veljavno
zakonodajo. )
(4) Za zagotavljanje javnosti dela in posredovanje informacij o delovanju zveze je odgovoren pﬁedsednlk zveze.

3 Namen in cilji zveze
5. ¢len ‘
(namen in cilji zveze)

(1 Namen zveze je v uresni¢evanju skupnih interesov klubov, drustev in zvez drustev v Relpubliki Sloveniji,

ki se ukvarjajo z judom kot edino ali primamo dejavnostjo.

(2) Zveza ima naslednje cilje:

» ustvarja pogoje za dvig kvalitete juda, judoistk in judoistov ter vrhunskih Sportnic in Sportnikov juda,

» priélanicah in &lanih razvija karaktere vrline, kot so ustvarjalnost, samokritiénost, odgovornost, prijateljstvo,
zbranost, obéutek za delo v skupini in etiko v $portu,

e promovira in pospesuje razvoj inkluzivno naravnanih judo klubov, ki celostno skrbijo za vse skupine vadecih,
s posebno pozornostjo pa v vadbo juda vkljuCujejo ranljive skupine,

e skrbi za popularizacijo juda med vsemi skupinami prebivalstva,

» skrbi za spostovanje medicinskega kodeksa IJF in Mednarodnega olimpijskega komiteja (I0OC) pri svojih
Elanicah,

e skrbi za spoStovanje pravil OKS, EJU, IJF in 10C z doslednim spoStovanjem antidoping pravil svetovne
antidoping organizacije (WADA) in slovenske antidoping organizacije (SLOADQ),

»  skrbi za vkljuCevanje Siroke javnosti v razvoj juda in sledi javnemu interesu na tem $portnem podrogju,

®  promovira, izvaja aklivnosti in uresnicuje idejo, da je judo baziéni §port.

(3) Namen in cilji zveze vkljucujejo promocijo juda in zdravega nacina Zivljenja, z namenom skozi judo vzgajati
samozavestne, odgovorne in proaktivne drZavljane. Ti s svojim delovanjem v klubih in &ir&i skupnosti
pnspe?yajo k razvoju in dobrobiti druzbe. Poseben poudarek je na promociji juda kot bazicnega Sporta, ki
temelji na spostovanju in disciplini, z Zeljo, da posameznik svoja pridobliena znanja in vrednote vraéa druzbi.

4 Dejavnost oziroma naloge zveze

6. €len
(dejavnost oziroma naloge zveze)

Zveza uresnituje svoj namen in cilje z naslednjimi dejavnostmi oziroma nalogami, in sicer:

. promov?ra in 5|n filozofijo in etiko, ki pooseblja judo med vsemi starostnimi skupinami ter pljomovira japonsko
kulturo in tradicijo, ‘

z norrngti_vnim urejanjem, organiziranjem in vodenjem razvoja juda v Republiki Sloveniji, |
s koordiniranjem dela élanic zveze,

S éitrlznjem in popularizacijo juda kot Sporta, borilne ve&ine, terapeviskega sredstva in juLa kot edukativne
metode, ‘

* s spremljanjem razvoja juda ter ostalih borilnih $portov v tujini,
ez organiziranjem tekmovalnega sistema, drzavnih in mednarodnih tekmovanj v judu,

®  Zizvajanjem strokqvn_ega usposabljapj_a in izpopolnjevanija trenerjev, sodnikov in drugih sthokovnih delavcev
v $portu na podroéju juda, na podlagi javnega pooblastila pristojnega ministrstva,

e
J



z izdajo licenc strokovno usposobljenim delavcem v Sportu na podrogju juda, i

z organizacijo strokovnih priprav in nastopov slovenske reprezentance na mednarodnih ju tekmovanijih,

z obravnavanjem vprasanj, ki so skupnega pomena za ¢lanice zveze, ‘

z uveljavljanjem takih tekmovalnih sistemov, ki zagotavijajo mnoZi¢no sodelovanje Elanic, ‘ _

s spremljanjem zdravstvenega nadzora in drugih oblik varstva aktivnih in vrhunskih Sporttnikov v judu ter

ostalih borilnih veséinah,

7 aktivnim delovanjem v organih zdruZenj, katerih Elanica je zveza OKS, EJU in LJF,

e s spoétovanjem dologil zakona, ki doloca javni interes na podrocju $porta in nacionalnegaprograma sporta
v Republiki Sloveniji pri zagotavljanju vseh statusnih pravic $portnikov,
z registracijo in kategorizacijo $portnikov v skladu s predpisi in normativi,

e z zagotavljanjem napredovanja po uénih in mojstrskih pasovih, v skladu z veljavnimi pravili IJF.

5 Pogoji in naéin vélanjevanja ter prenehanje ¢lanstva

7. Elen \
(pogoji in naéin vélanjevanja v zvezo) ;

(1) Clanstvo v zvezi je prostovoljno. J

(2) Clanice zveze so pravne osebe: judo klubi, judo drustva, zveze judo klubov in_ drué'tev' (formirane po

regionalnem principu zdruZevanja), $ole juda in druge pravne osebe v $portu, katerih edina alijprimama Sportna

dejavnost je vadba in razvoj juda ter delujejo na obmocju Republike Slovenije. 1

(3) Pravna oseba iz prejinjega odstavka, ki se Zeli v&laniti v zvezo (v nadaljnjem besedilu tudi: k;ndidatka),

mora imeti v svojem statutu oz. temeljnem aktu navedeno, da je njena edina ali primarna dejavnost judo. Statut

oz. temeljni akt pa mora biti skladen s statutom in pravilniki zveze in EJU ter IJF. Kandidatka mora izpolnjevati

naslednje pogoje: \ J i

« namen njene ustanovitve in delovanja je razvoj in spodbujanje, Sirjenje in promocija judo spoﬂa na obmodju
njenega delovanja v skladu z naceli juda in olimpizma, |

e ustanovijena je v skladu z Zakonom o $portu in Zakonom o drustvih, ter je na podlagi veljavne odioCbe
pristojnega upravnega organa vpisana v register drustev,

« ima sklenjeno pogodbo z najmanj eno osebo, ki ima izobrazbo na podroCju $porta ali 2. stopnjo
usposobljenosti pri JZS, je vpisana v razvid strokovno izobrazenih in strokovno usposobljenih delavcev v
$portu ter ima potrjeno trenersko licenco pri JZS, pri ¢emer se ta oseba z vidika izpolnjevanja predmetnega
pogoja lahko uposteva pri najvec dveh kandidatkah ali ¢lanicah JZS,

* sprejema statut in druge splodne akte zveze, statut in pravila relevantnih mednarodnih §portnih zdruzen,
nacela in pravila Olimpijske listine, Eticni kodeks zveze in Medicinski kodeks IJF ter Svetovni protidopin3ki
kodeks WADA in pravila SLOADO.

(4) Kandidatka, ki Zeli postati clanica zveze, mora na zvezo poslati pisno vlogo za ¢lanstvo (na Obrazcu §t.1),
h kateri mora priloziti:

kopijo veljavnega statuta oz. temeljnega akta, potrjenega s strani upravne enote,

kopijo veljavne odlocbe upravne enote o vpisu v register drustev ali izpis iz centralnega registra drustev,

sklep pristojnega organa kandidatke o tem, da se Zeli v&laniti v zvezo,

Stevilko banénega racuna na obrazcu banke,

podatke o ¢lanih,

podatke o osebah poobladtenih za zastopanje (kontaktni elektronski naslov, mobilni telefon),

kopijo sklenjenih pogodb oz. pogodbe z osebo iz tretje alineje prejSnjega odstavka,

seznam trenerjev z dokazilom o primerni usposobljenosti oz. izobrazbi,

izjavo, da bo spostovala akte iz zadnje alineje prejsnjega odstavka ter zagotovila, da Jjih bado spostovali tudi
njeni &lani, uradne osebe in Sportniki.

() P|§no vlogo iz prejSnjega odstavka je dolzan nemudoma preveriti generalni sekretar zveze, Slednji preverja

tzpolnjenost_ formalnih pogojev. Ce vioga ni popolna, generalni sekretar zveze kandidatko v 15 dneh pisno

pozove, da jo dopolni. Kandidatka za sprejem v &lanstvo zveze je dolzna vlogo dopolniti v 15 dneh od prejema

poziva za njeno dopolnitev. Ce kandidatka tega v navedenem roku ne stori, generalni sekretar njeno vlogo s

sklepom zavrze.

(6) Ce je vloga kandidatke popolna, jo generalni sekretar v obdobju med dvema rednima zboroma &lanic zveze

(pri é?mer se kot redni Steje tudi redni volilni zbor &lanic) posreduje v obravnavo izvrsilnemu odboru zveze. Ce

Z?:Srjr': epnrtzsgdge?r? kandidatka lzpolnj_ule pogoje iz drugega in tretjega_: odstavka tega Clena ter je predlozila

_ . ega odstavka tega clene_l, izda sklep, da se pod pogojem plaéila pristopnine v vi&ini 100 EUR
eklpgm in tekmovalcem kandidatke dovoli nastopanje na uradnih tekmovanijih zveze. V skleﬁu izvrSilni odbor
ka_ndlda!ko pozove k plailu pristopnine iz prejSnjega stavka. S prejemom sklepa izvrsilnega odbora in plagilom
pnstopn_me kandidatka Se ne postane élanica zveze, temveé o njeni vélanitvi odlo¢ajo Elanice zveze na prvem
nasieu_dnjer_n rednem ali rednem volilnem zboru &lanic. Ce je na zboru &anic sprejem kandidatke v élanstvo
zavmjen, izgubi tudi status kandidatke. Ce je sprejeta v zvezo, postane &lanica zveze v skladu z osmim
odstavkom tega &lena in se za visino Ze plaéane pristopnine zmanj$a obveznost placila &lanarine za tisto leto.
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Tudi v obdobju do sprejema v zvezo lahko izpolnjevanje kandidatkinih pogojev za vclanitev préverjata izvrsilni
odbor in/ali generalni sekretar. ‘

(7) Ce kandidatka odda popolno viogo ali jo na poziv generalnega sekretarja ustrezno dopolni L’nanj kot 14 dni
pred sklicem rednega ali rednega volilnega zbora €lanic, jo generalni sekretar posreduje neposredno v odloganje
¢lanicam zveze na prvem tak§nem rednem ali rednem volilnem zboru ¢lanic.
(8) Kandidatka postane €lanica zveze in pridobi glasovalno pravico na zborih ¢lanic zveze, ko prejme sklep
rednega ali rednega volilnega zbora Elanic zveze o njeni vélanitvi in ko placa Clanarino. Skiep o sprejemu v
¢lanstvo je del zapisnika rednega ali rednega volilnega zbora in Steje se. da ga kandidatka prejme takrat, ko
prejme podpisan in s strani overiteljev zapisnika overjen zapisnik rednega ali rednega volilnega zbora clanic, na
katerem so &lanice sklenile, da se jo sprejme v zvezo. Na samem zboru, na katerem &lanice odlo€ajo o sprejemu
kandidatke v zvezo, kandidatka $e nima glasovalne pravice — ne glede na to, pri kateri tocki dnevnega reda se
odlota o njeni vélanitvi. O v&lanitvi kandidatke v zvezo Elanice ne morejo glasovati na izrednem zboru ¢lanic.

8. clen
(glasovalna pravica) \

(1) Vsaka &lanica ima na zboru &lanic zveze najmanj 1 (en) glas. V tem €lenu so dologeni kriteriji, ob izpolnjevanju
katerih imajo &lanice na zboru &lanic zveze vedje Stevilo glasov od enega. Hkrati je dologeno tudi, kolik&no je to
vecje Stevilo glasov. ‘
(2) Clanica ima na zboru &lenic zveze 5 (pet) glasov, Ce izpolnjuje oba spodnja kumulativna pog ja:
e 50 njeni ¢lani v preteklem koledarskem letu opravili vsaj 10 (deset) izpitov za Solske ali mojstrske pasove, ki
so zavedeni v uradnem registru zveze, IN J
e je imela v preteklem koledarskem letu med ¢lani vsaj 5 (pet) Sportnikov starejsih od 10 (deset) let, ki so
registrirani Sportniki po Zakonu o $portu in so v preteklem koledarskem letu osvojili tocke (vsaj eno) v
slovenskem pokalu, ki ga organizira zveza.
(3) Clanica ima na zboru &anic zveze 10 (deset) glasov, &e izpolnjuje oba spodnja kumulativna pogoja:
« 5o njeni &lani v preteklem koledarskem letu opravili vsaj 20 (dvajset) izpitov za Solske ali mé}strske pasove, ki
so zavedeni v uradnem registru zveze, IN
¢ je imela v preteklem koledarskem letu med &lani vsaj 10 (deset) Sportnikov starejsih od 10 (deset) let, ki so
registrirani $portniki po Zakonu o $portu in so v preteklem koledarskem letu osvojili tocke (vsaj eno) v
slovenskem pokalu, ki ga organizira zveza.
(4) Posamezna &lanica ima na zboru élanic lahko najvec 10 glasov.
(5) Preteklo koledarsko leto v smislu tega ¢lena je ¢as od 1.1. do 31.12. zadnjega leta, ki se je v celoti izteklo pred
vsakokratnim zborom Elanic. Za prese¢ni datum se Steje 31.12. Seznam s podatki o Stevilu glasovalnih pravic Clanic
za vsako leto pripravi in posodobi generalni sekretar zveze in ga vsako leto v januarju razposlje med vse &lanice
zveze. Aktualna evidenca je prav tako objavljena na spletnih straneh zveze.
(6) V primeru prestopa ¢lana v preteklem koledarskem letu se ga z vidika izpolnjevanja pogojev iz drugega in
tretiega odstavka tega Clena upoSteva izkljuéno pri tisti &lanici, katere &lan je bil v zadetku preteklega
koledarskega leta.

(7) Clanice imajo lahko veé kot 1 (en) glas v skladu s tem &lenom na zborih &lanic od 1.1.2026 naprej.

9. élen
(prenehanje élanstva)

(1) Clanstvo v zvezi preneha clanici:
e zizstopom,
e zizkljucitvijo,
* s prenehanjem zveze ali lanice.

(2) Clanica izstopi iz zveze prostovoljno, ko poslie izvrsi i iZjavo o i

) lanica ! L s je izvrSilnemu odboru zveze pisno izjavo o izst 1]
s:p;rejme Fénstq;m organ (‘flar-uce:. ki izstopa. Clanica mora pred izstopom poravnati vsg obvezjno 3ti do i\?epz% e
(3) lanica zveze je izkljuéena iz zveze zaradi hujdih krSitev dologil statuta ali ko zav tno ravna proti

interesu zveze oziroma e preneha s svojim delovanjem ali ¢e ne iz juj i nosti
. i poinjuje finanénih obveznosti do
é;sovner_n opdotzju 2 (dyeh) let (to pomeni, da s plailom posamezne denarne obveznosti do zveze zaZ:n?sz: ;
51 e\ir:r)mllet'l ali _vec{:i od njine bzapadh:)ssta). O izkljucitvi odlogi zbor &lanic zveze. Pred izkljuéitvijo iz razloga
T njevanja financnih obveznosti izvr$ilni odbor na predlo ja clani
lz(g;alnitvi obveznosti v dodatnem 7-dnevnem roku. . D S nekiatn. Suis pren &
Neizpolnjevanje pogojev iz tretjega odstavka 7. &lena statuta j izkljuci i i
_ : ‘ . Z tretjega odstavka 7. je razlog za izkljucitev &lanice. V primeru
nguzpolr?jeyanja !eh pogojev pred izkljuCitvijo izvrsilni odbor na prediog generalnega sekretar]'q%l Clanico F:Jozove
: ;z'?eol_n;)t\éll pogojev v 1_4-dpevnem roku. Obstojece &lanice, ki so &lanice zveze na dan sprejetja tega statuta
izpoinjujejo pogojev iz tretjega odstavka 7. &lena statuta, moraj jei iti ju
ot g » morajo te pogoje izpolniti v prehodnem obdobju

i ega statuta. Ce v prehodnem o i ; : o
njihovo izkljugitev iz zveze. 5 bdobju teh pegojev ne izpolnijg, je to razlog za



6 Pravice in obveznosti ¢lanov

10. élen
(pravice &lanic in njihovih €lanov)

&lanice zveze in njihove &anice oziroma Elani (v nadalinjem besedilu: Elani) imajo pravico, da: |

« volijo in so izvoljeni v organe zveze, ‘

« sodelujejo pri delu organov zveze s pobudami, predlogi in mnenji, \

« sodelujejo na tekmovanjih, prireditvah in drugih aktivnostih, ki jih prireja zveza (pri Cemer imajo pravico
nastopati na tekmovanijin, ki jih prireja zveza, tudi kandidatke iz Sestega odstavka 7. Clena tega statuta in njihovi
&lani),

« sprejemajo nagrade in pohvale za delo v zvezi in dosezene uspehe,
so upraviGeni do pomodi in pojasnil organov zveze,
so upraviceni do pomoti zveze pri arbitraznih in sodnih sporih do tretjih oseb, ki so nastali iz podrogja
zakonitega dela Clanic, l
pod okriliem oziroma pokroviteljstvom zveze organizirajo tekmovanja, prireditve ali druge aktivnosti,
na mednarodnih tekmovanijih v okviru organizacij, katerih €lanica je zveza, nastopajo kot s#amostojni klub ali
druétvo, ne pa kot reprezentanca Republike Slovenije,

s lahko &anica nastopa kot reprezentanca Republike Slovenije le s pisnim soglasjem zveze.

11. Elen ‘
(obveznosti &lanic in njihovih élanov)

Clanice zveze in njihovi &ani imajo naslednje obveznosti:
« da opravijajo funkcije, za katere so bili izvoljeni ali imenovani v organe zveze, ‘
o da spostujejo statut in vse druge akte zveze, izpolnjujejo sklepe organov, ter se po njih ravnajo,
« da z aktivnim in strokovnim vkljuéevanjem v delo organov, prispevajo k uresnicevanju letnega programa dela
zveze,
da prenasajo pozitivne izkusnje na ¢lane in skrbijo za strokovno delo z miadimi,
da s svojim obnasanjem ne skodujejo ugledu zveze, Sporta in Sportnikov,
da redno placujejo ¢lanarino.

7 Castno ¢élanstvo

12. ¢len
(€astno clanstvo)

(1) Zveza ima lahko tudi Castne Clanice oziroma Elane (v nadalinjem besedilu: Castni Elan) in castne

funkcionarke oziroma funkcn?nage (v nadalinjem besedilu: ¢astni funkcionar), ki jih na prediog izvriiinega

g?:oramzveze imenuje zbor Clanic zveze, zaradi njihovih posebnih zaslug pri razvoju in popularizaciji juda v
veniji.

(2) Naziv &astnih €lanov in pravila za njihovo imenovanie dolo&a posebe ilnik o i jih in pri ji

Castnin Clanic oziroma ¢lanov zveze, ki ga sprejme izvr:’s]ilni odbor.p i e

(3) Castni élani imajo pravico sodelovati in razpravijati pri delu izvrsil i ic, nimaj
e ekt pravijati p rsilnega odbora zveze in zbora Elanic, nimajo

8 Nacin upravljanja zveze

13. ¢len
(upravljanje zveze)

Clanige in !’tjeni clani sodfa{ujejo pri upravljanju zveze neposredno ali posredno po predstavnikih, izvoljenih
organih oziroma zastopnikih zveze na naéin, kot je dolo&en s tem statutom.



8.1 Organi zveze
14. élen
{organi zveze)

(1) Organi zveze so:

« zbor ¢lanic,

s izvrsilni odbor,

* nadzomi odbor,

+ disciplinsko razsodisce.
(2) Clani organov morajo biti izvoljeni svobodno in neodvisno na podlagi veljavnih kandidacijskih in volilnib
pravil iz Poslovnika zbora €lanic in Pravilnika o kandidiranju v organe zveze.
3 Clani organov se morajo izloditi iz postopkov odleanja, kjer zaradi konflikta interesov ni zagotovljena
njihova nepristranskost in neodvisnost.
{4} Mandatna doba volienih &anov organov zveze traja 4 leta (v primeru, da so volitve izvedene redno po
tekotem postopku) z moZnostjo ponovne izvolitve. Stevilo mandatov ni omejeno. Redni volilni zbor Elanic se mora
razpisati najkasneje 2 meseca po poletnih olimpijskih igrah.

(5) Mandatna doba sekretarja traja 4 leta. Imenovanje poteka z dveletnim zamikom glede na redne volitve.
() V primeru, da se zaradi kakr§nihkoli morebitnin teZav pri izvedbi volitev, izvolitev organov ne izvede, se
trajanje mandata zmanj$a za toliko mesecev, kolikor je bil proces volitev podaliSan.

) Volitve in izvedba volitev v organe zveze je podrobneje opredeljena v Poslovniku zbora €lanic.

(8) Nagin kandidiranja ter regionaina porazdelitev Stevila &lanov organov zveze sta podrobneje opredeijena

v Pravilniku o kandidiranju v otgane zveze.

8.1.1 Zbor ilanic
15. élen
{zbor Elanic)

{1) Zbor &lanic je najviji organ zveze. Sestavljajo ga predstavniki clanic zveze. Vsaka célanica ima v zboru
élanic eno (1) predstavnico oziroma predstavnika (v nadaljnjem besedilu: predstavnik). Stevilo glasov &lanic je
urejeno v 8. &lenu tega statuta.

(2} Zbor &anic se sestane enkrat letno ali izredno po potrebi.

(3) Zbor ¢lanic sklicuje predsednik zveze na svojo pobudo, oziroma na zahtevo 1/3 Zlanic zveze, ali na zahtevo
nadzomega odbora ali izvriilnega odbora.

(4) Sklic rednega ali izrednega zbora €lanic mora biti objavijen najmanj 15 dni pred dnem sklica s predlaganim
dnevnim redom in priloZzenim gradivom.

(5) izredni zbor &lanic razpravija in sklepa samo o vpradanjih, zaradi katerih je bil sklican.

(6) lzredni zbor &lanic je potrebno skiicati (torej objaviti sklic) najkasneje v 5 dneh po tem, ko je predsednik
oziroma izvrdilni odbor prejel obrazloZzeno zahtevo za tak sklic. Izredni zbor mora biti izveden najkasneje v 20
dneh po objavi njegovega sklica. V nasprotnem primeru {j. ¢e ni pravodasno sklican, ali ¢e je sklican za
prepozen datum}) lahko to stori 1/3 Clanic zveze ali nadzomi odbor. V primeru vet zahtev za sklic, mora
predsednik pri sklicu izrednega zbora upostevati vrstni red, v katerem so bile zahteve prejete.

(7) Naloge zbora &lanic 50:

« da skiepa o dnevnem redu,

« da voli in razreduje predsednika zveze, prvega in drugega podpredsednika zveze, generalnega sekretarja,
Elane izvréiinega odbora, predsednika in &lane nadzomega odbora in predsednika ter &lane disciplinskega
razsodi$&a (poimenovanje funkcij se uporablja za oba spola).
da sprejme statut zveze, poslovnik dela zbora &lanic, pravilnik o kandidiranju,
da razpravlja in sklepa o porodilih organov zveze,
da sklepa o sprejemu novih Clanic v zvezo ali o njihovi izkljugitvi iz Slanstva v zvezi,
da predlaga in sprejema predloge in ukrepe za izboij$anje pogojev delovanja in razvoja Ejanic 2veze,
da odiota o pritozbah na sklepe izvriilnega odbora in disciplinskega razsodi$&a kot drug stopenjski organ,
da obravnava vprasanja pomembna za razvoj judc $porta v Sloveniji,
da odloca v primeru spora med klubi ali drustvi kot drugostopenjski organ,
da odlota o zdruZevanju in prenehanju zveze,
da sprejema letni program dela zveze,
da sprejema letni finanéni naért delovanja zveze,
da sprejema letno porodilo o delu in finan&nem poslovanju zveze,
da sprejme vidino letne &anarine za élanice zveze,

da opravlja tudi druge naloge, ki so potrebne za nemoteno delovanje zveze, razvoj juda.

. 0 & & 5 2 & 0 B & 00

16. &len
{seja zbora élanic in odlo&anje zbora &lanic)

(1) Sejo zbora &lanic vodi tri¢lansko delovno predsedstvo, ki ga izvoli zbor &anic.



(2) Zbor &lanic za vodenje zbora izvoli $e: tritlansko verifikacijsko komisijo ter dva overitelja zapisnika in po
potrebi triclansko voliino komisijo. ' . .
(3) Strokovno pomoé (zapisnik) in ostala opravila za nemoteno delo zbora Elanic, opravija strokovna sluzba
zveze. (. . )
(4) Zbor ¢lanic sprejema odlogitve z vecino glasov navzotih predstavnikov Clanic. To pome_mu. da se ngjp;{
ugotovi, koliko glasov imajo navzoéi predstavniki ¢lanic in je predlagani sklep na zboru Elani¢ sprejet, |e \
glasuje vetina (torej vet kot 50 %) glasov od navzotih predstavnikov Elanic. To pomeni, da se drZani glasovi
dejansko $tejejo kot glasovi PROTI sprejetju prediaganega sklepa. Zbor je sklep&en, e so ob predvidenem
&asu navzodi predstavniki &lanic zveze, ki imajo vec kot polovico od vseh glasqv 6Ian|cv zveze. | .
(5) Ce ob sklicanem &asu ni zagotovljena sklepént_)s_l. se ;aéetek zbora ¢lanic .prelqzu za 30 minut, nakar je
zbor Elanic sklep&en, e so prisotni vsaj predstavniki €lanic zveze, ki imajo najmanj tretjino lod vseh glasov
¢lanic zveze. ) . .

(6) O spremembah ali dopolnitvah statuta ali o prenehanju delovanja zveze odloga zbor Elanic z 2/3 ve€ino od
vseh glasov, ki jih imajo €lanice zveze. ) o } ' )
(7) Pri sprejemaniju razresnice in poroéil o delu organov zveze, Elani t.eh organov nimajo pravice glasovati,
razen &e so istocasno tudi poobladeni predstavniki ¢lanic na zboru Elanic zveze.

17. ¢len

(javnost dela zbora ¢lanic)

Delo zbora &lanic je javno in mu smejo prisostvovati vsi, ki Zelijo biti seznanjeni z delovanje#n zveze, vendar

nimajo pravice glasovanja. }

18. ¢len
(dopisni zbor €lanic)

(1) Zbor &lanic se lahko v iziemnih primerih (v primeru vije sile) sklice in izvede tudi doglgno. ‘ _ .

(2) Zbor &anic sklice predsednik zveze na predlog izvrsilnega odbora, tako, da poslje vabilo in gradivo ter
osnutke pooblastil in glasovnice na uradne elektronske naslove élanic zveze.

(3) Ob sklicu se objavi prediog dnevnega reda v skladu s Poslovnikom zbora €lanic.

(4) Zapisnik prejSnjega zbora &lanic in gradivo za zbor &lanic se ¢lanom poslje praviloma hkrati z vabilom,
najpozneje pa pet dni pred konénim rokom za glasovanje.

(5) Dopisno sejo zbora Clanic vodi triclansko delovno predsedstvo, ki ga dopisno potrdi zbor &lanic.

(6) Zbor Elanic za vodenje zbora izvoli Se: tri¢lansko verifikacijsko in po potrebi triclansko volilno komisijo ter
dva overitelja zapisnika.

(7) Strokovno pomoc (zapisnik) in ostala opravila za nemoteno delo dopisnega zbora ¢lanic, opravlja strokovna
sluzba zveze.

(8) Glasovnice morajo biti poslane pravocasno in skladno z navodili iz sklica dopisnega zbora pravilno
izpolnjene, podpisane in oZigosane.

(9) Dopisni zbor je sklepcen, Ce so pravocasno in skladno s sklicem zbora poslane veljavne glasovnice élanic,
ki imajo ve€ kot polovico od vseh glasov ¢lanic zveze. Sklepénost se gleda za vsak posamezni krog glasovanja

posebej. Dopisni zbor &lanic sprejema odloéitve z veino glasov od glasovnic, ki so bile pravo&asno in
s sklicem zbora veljavno poslane. g s & sidadno

8.1.2 lzvrsilni odbor

19. élen
(izvrsilni odbor)

(1) lzvrSilni odbor zveze opravija organizacijske, upravne in strokovno-tehniéne zadeve. Je izv r$ilni organ zbora

Clanic in opravija naloge, ki mu jih naloi zbor &lanic ter zadeve. ki i i o v i
53 4 2 ) svoji naravi spa
podrocje in vodi delo zveze med dvema zboroma &lanic. R e

(2) lzvrSilni odbor ima 13 &lanov, sestavljajo pa ga:

* predsednik zveze, ki je tudi predsednik izvrSilnega odbora,

* dva (2) podpredsednika zveze,

* deset (10) Clanov, ki jih izvoli zbor &lanic zveze.
23) ,Vsak:la ¢lanica zveze ima lahko le enega clana izvrsilnega odbora.
4) lzvrsilni odbor se sestaja praviloma na vsaka dva meseca oziroma i ¢

T T ' po potrebi, ter o svojem delu poroéa
Izat:;‘okrct: ?::n;.e ﬁ I\.-ecmo gla:c?v' I\(.rseh ¢lanov (ta odlogitev je lahko sprejeta tudi dopisno ali prek v deokonfe‘:ence)
0g predsednika zveze izvrsilni odbor odloé&i ja i i i

sl i or o i, da se seja izvriiinega odbofa izvede preko
(5) lzvrSilni odbor veliavno odloda, ¢e je prisotnih (ali v pri i i i

: \ oca, primeru videokonference |prisotnih preko
wdeokonfe_repge) vsaj 7 (sedem) njegovih Elanov. Izvrsiini odbor odloéa z vegino glasov vseh prisotnih 6Ignov.

e odstopi ali iz drugih razlogov trajno preneha opravijati funkcijo tolik&no &tevilo Elanov izvrsilnega odbora, da




Stevilo &lanov pade pod 7 (sedem), mora predsednik zveze sklicati zbor Elanic, na katerem se izvoli nadomestne
&lane izvrsilnega odbora za ¢as do izteka mandata izvrsilnega odbora. ‘
(6) Za sprejem pravilnikov, ki jih doloZa ta statut je potrebna vecina glasov vseh prisotnih dgnov izvrsilnega
odbora.
(7) Za &lana izvrSilnega odbora je lahko izvoljena le oseba, ki je aktivna v judu (to pomeni, da je ¢lan clanice
zveze in je &lan organa ali pomembnega delovnega telesa Elanice zveze, ali trener s trenersko licenco zveze
ali pa sodnik juda pri zvezi) vsaj zadnja 3 leta pred oddajo kandidature in ni pravnomo&no obsojena za kaznivo
dejanje.
(8)l Fgredsednik in &lani izvréilnega odbora ne smejo biti isto¢asno &lani nadzomega odbora gi ¢lani ¢astnega
razsodisca zveze.
(9) Naloge izvrsilnega odbora so:
« uresnicuje sklepe in odlocitve zbora Clanic,
« sklicuje in pripravlja gradivo za sejo zbora ¢lanic,
« opravlja organizacijske, upravne in strokovno-tehnitne zadeve sam ali po generalnem sekretarju ali
komisijah, ‘
« pripravlja predioge aktov zveze,
« sprejema sistemizacijo delovnih mest, za katera se sklepa delovno razmerje,
+ sklepa delovno razmerje z vsemi, ki so zaposleni na zvezi,
« sprejema pravilnike, druge akte o organizaciji dela, nagrajevanju delavcev in Clanic zveze ter
finanéno materialnem poslovanju,
« nadzoruje delo generalnega sekretarja,
« imenuje in razresuje §portnega direktorja (na podlagi opravijenega razpisa) in druge strokovne $portne
delavce na zvezi,
imenuje in razreduje predsednike in lane komisij zveze,
imenuje in razresuje delegate zveze v: OKS-ZSZ, EJU, IJF,
« na predlog 3portnega direktorja imenuije in razreSuje selektorje reprezentanc (&e zveza nima §portnega
direktorja, selektorje predlaga sam izvrsilni odbor),
odlo&a o vrstnem redu na vseh razpisih,
pripravlja predlog letnega nacrta dela zveze,
pripravlja predlog letnega financnega nacrta dela zveze,
spremlja uresnicevanje letnega nacrta dela in finanénega nacrta zveze ter predlaga korekturne ukrepe,
pripravlja letno poroéilo o delu in finanénem poslovanju zveze,
je prvostopenjski organ za re$evanje sporov med lanicami zveze,
je drugostopenjski organ za re$evanje sporov iz podro&ja odloéitev komisij in generalnega sekretarja,
potrjuje kriterije in odlo&a o izboru reprezentanc na predlog odgovome osebe,
upravlja s premozZenjem zveze,
sprejema predlog programskih usmeritev zveze,
sklepa pogodbe s sponzorji,
skrbi za stike s sredstvi javnega obvesganja,
odloca o uporabi imena zveze skupaj z imenom generalnega sponzorja,
izdaja sklepe o Crtanju Clanic iz Elanstva zveze na podlagi sklepa zbora &lanic,
o opravljenih értanjih obveséa zbor &lanic,
opravlja druga dela in naloge, za katere je pooblasten s sklepi zbora &lanic,

Qaepodlagi pisnega porocila generalnega sekretarja ugotavlja skladnost statutov &lanic s statutom
veze,

= odloga o ustanavljanju druzb, katerih druzbenik bo zveza.

8.1.3 Nadzorni odbor

20. clen
(nadzorni odbor)

(1) Nadzorni odbor ima tri &lane. Predsednika, dva &lana in dva i i Clani
opravija v skladu s Poslovnikom dela nadzomegé odbora. FEEERIELEN SO s R ek fikags
(2) Naloge nadzornega odbora so:

* spremlja delo zveze in njenih organov in nadzoruje izvajanje sklepov zbora &lanic,

= zadrzi izvritev tistih sklepov organov zveze, ki so nezakoniti in bi i ili
t s ; oniti in bi zv
tem poroca izvrSilnemu odboru in zboru &lanic, SepoRTaR el eino koo, ere

:g;ﬁeva sklic izredne seje zbora €lanic, &e je ni sklical predsednik zveze ali izvrsilni odbor v doloéenem

nadzoruje finanéno in materialno poslovanje zveze, pregleduje zakljucni racun,
zboru &lanic poroéa o svojih ugotovitvah in predlaga ustrezne ukrepe predsedniku in rganom zveze
: :




8.1.4 Disciplinsko razsodisce

21. élen
(disciplinsko razsodisce)

(1) Disciplinsko razsodi$&e sestavljajo predsednik, dva clana in nadomestni clani, ki jih vqll zbar Elanic. Stevilo

&lanov in nadomestnih ¢lanov se dologi v disciplinskem pravilniku, ki ga sprejme zbor ¢lanic. L o _

(2) Disciplinsko razsodi&ce vodi postopek in izreka kazni na podiagi disciplinskega pravilnika, ki ga sprejme
zbor Elanic. - . o | o
(3) Zoper odlogitev disciplinskega razsodis¢a je moZna pritozba na zboru clanic zveze, ko
drugostopenjskem organu.

9 Funkcionarji zveze

22. ¢len
(funkcionarji zveze)

(1) Funkcionarji zveze so: ‘
« predsednik zveze,
« prvi podpredsednik zveze,
e drugi podpredsednik zveze,
« generalni sekretar zveze.

(2) Mandatna doba funkcionarjev zveze traja 4 leta, z moZnostjo ponovne izvolitve. Stevilo mandatov
ni omejeno. o ) } o o
(3) Funkcionarji, z izjemo generalnega sekretarja, opravljajo svojo funkcijo nepoklicno. Za opravljanje
funkcije imajo pravico do nadomestila stroskov. _ ‘ '
4) Zbor &lanic lahko za funkcionarje, &lane izvrilnega odbora in ostalih organov zveze sprejme sklep, da
za delo dobijo ustrezno denamo nadomestilo v obliki sejnine ali povmitve matepalnlh ali potnih stroskov.

(5) Ta sredstva in njihova vi$ina mora biti opredeljena v finanénem nacrtu.

9.1 Predsednik zveze

23. ¢len
(predsednik zveze)

(1) Predsednik zveze je izvoljeni najvi§ji funkcionar zveze in istoéasno njen zakoniti zastopnik. Mandatna
doba predsednika je §tiri (4) leta.
(2) Predsednik predstavija zvezo in je neposredno odgovoren za njeno zakonito in strokovno delovanie.
(3) Naloge predsednika zveze so:
* vodi, zastopa in predstavlja zvezo,
sklicuje seje zbora &lanic.
sklicuje in vodi seje izvréilnega odbora,
nadzira izvr8evanje sklepov zbora &lanic in izvrilnega odbora,
podpisuje finanéne listine zveze in je odredbodajalec v okviru finanénega naérta,
poobla&fa oba podpredsednika in generainega sekretarja za posamezna opravila,

do 1: decembra tekoéega leta predlaga v sprejem letni program dela in letni finanéni naért zveze za
naslednje leto,

. pravof_:asno pripravi porocilo o delu zveze v tekocem letu in ga posreduje izvriilnemu odboru zveze,
= opravlja druge naloge iz sklepov zbora &lanic in izvrsilnega odbora.

*® & @ @ @

9.2 Podpredsednika zveze
24, ¢len
(podpredsednika zveze)
(1) Prvi (1) podpredsednik je zadolzen za sploéno podrogje delovanja zveze in je njen zakoniti zastopnik.
V primeru od_sotnosti predsednika vodi zvezo.
(2) V primeru bolezni, odstopa ali razreditve predsednika zveze s funkcije pred potekom mandata,

prevzame vodenje zveze do izteka mandata ali do predéasne izvolitve novega predsednika.

(3) Drugi (2) podpredsednik je zadolzen za strokovno $portno podrogie. V pri tnosti i
in prvega (1) podpredsednika vodi zvezo. i sy e e



(4) V primeru bolezni, odstopa ali razreSitve predsednika zveze s funkcije pred potekom mandata in
odklonitvijo prvega (1) podpredsednika za vodenje zveze, prevzame vodenje zveze do izteka mandata ali do

predéasne izvolitve novega predsednika.
(5) Podpredsednika zveze sta vsak za svoje podrogje dela, odgovorni osebi za odlo¢anje pri izvajanju

javnih pooblastil na podrog&ju $porta.

9.3 Generalni sekretar

25. ¢len
(generaini sekretar)

(1) Generalnega sekretarja imenuije in razresuje zbor ¢lanic zveze na podiagi poziva za kandidature Clanicam,
katerega potrdi izvr$ilni odbor zveze. Imenovanje poteka z zamikom dveh let glede na redne volitve JZS.
(2) V primeru veé prijav za generalnega sekretarja izvrilni odbor predlaga zboru Elanic vec kandidatov v
imenovanje. V primeru ve& kandidatov, je med kandidati, ki na zboru &lanic prejmejo ustrezno ecino glasov iz
16. ¢lena statuta, imenovan tisti kandidat, ki prejme najveé glasov na zboru &lanic. Ce je kandidat samo en, ga
mora potrditi ve¢ina prisotnih €lanic iz 16. Clena tega statuta. Ce v prvem krogu nihée od kandidatov ne prejme
ustrezne vedine glasov iz 16. &lena statuta, se v drugem krogu glasuje o kandidatoma, ki sta v prvem krogu
prejela najve& glasov. Med njima je izvoljen tisti, ki v drugem krogu prejme ustrezno vecino glasov iz 16. Clena
statuta.
(3) Medsebojna razmerja se uredijo s pogodbo, ki jo potrdi izvrSilni odbor zveze. Pogodtia z generalnim
sekretarjem se sklepa za obdobje trajanja njegovega mandata.
(4) Generalni sekretar je za svoje delo odgovoren predsedniku, izvrSilnemu odboru zveze in zboru Clanic zveze.
Generalni sekretar opravlja svojo funkcijo poklicno. Za opravljanje funkcije ima generalni sekretar pravico do
place.
(5) Izvrsilni odbor zveze lahko za opravijanje del in nalog sekretarja, skladno s specifiko dela v zvezi, dolo&i
tudi posebne pogoje, ki jih mora izpolnjevati generalni sekretar.
(6) Generalni sekretar opravlja naslednje naloge:

+ organizira delo zveze v skladu s sprejetim letnim programom dela in finanénim nacrtom zveze,
koordinira izvajanje nalog zaposlenih, \
zagotavlja pogoje za delo vseh organov zveze ter uresnicevanje sprejetih sklepov,
je odgovoren za pravocasno izpolnjevanje vseh obveznosti zveze do drugih subjektov,
opravlja delo in pripravlja gradivo za zbor &lanic zveze, izvrsilni odbor in druge organe zveze,
odgovarja za izvedbo tekmovanj v skladu z letnim koledarjem tekmovanj zveze,
zagotavlja javnost dela zveze,
po pooblastilu predsednika podpisuje oziroma sopodpisuje finanZne listine v okviru finanénega naérta,
opravlja tudi druge naloge, ki mu jih doloéi izvrsilni odbor in zbor &lanic zveze.

-
o

Delovna telesa zveze in strokovni delavci v $§portu

26. clen
(delovna telesa zveze)

(1) Za vodenje posameznih podrogij delovanja zveze lahko izvrsiini odbor imenuje in razresuje stalne ali

ob&asne komisije in strokovne de ieii 8 : :
sklepu o imenovl'anju. lavce v Sportu. Sestava komisij in podrogje dela imenovanih se dolotita v

(2) Stalne komisije zveze so:

= komisija za akte,
komisija za priznanja,
sodniska komisija,
trenerska komisija,
tekmovalna in antidoping komisija,
komisija za pasove,
komisija za kate,
komisija za inkluzivni judo;
komisija za $portnike;
» komisija za marketing,
* komisijaza IT.

(3) Delo komisij po posameznih podrogjih koordinirata:



« prvi podpredsednik: koordinira in usklajuje delo komisij, imenovanih za opravljanje splodnih organizacijskih
nalog delovanja zveze.

« drugi podpredsednik koordinira in usklajuje delo komisij, imenovanih za opravijanje strokovnih $portno
tekmovalnih in socialno inkluzivnih nalog zveze. ;

27. ¢len
(strokovni delavci v Sportu)

(1) Zveza lahko imenuje $portnega direktorja ali drugo osebo za vodenje strokovnih (§portno tekmovainih) zadev.
Na podlagi opravljenega razpisa izvrsilni odbor imenuje in razresuje Sportnega direktorja.

(2) Zveza lahko imenuije tudi druge strokovne delavce v Sportu (selektorji, trenerji zveze). Imenuje in razresuje
jih izvréilni odbor na predlog predsednika zveze, s pisnim sklepom. Ce ima zveza $portnega direktorja ali drugo
osebo iz prvega odstavka tega ¢lena, jih izvrSilni odbor imenuije in razreSuje na prediog Sportnega direktorja oz.
tak$ne druge osebe, s pisnim sklepom.

(3) Naloge in dolZnosti strokovnih delavcev v portu so opredeliene v pisnem sklepu o imenovanju. Strokovni
delavci v $portu lahko svoje delo opravljajo poklicno ali nepoklicno. Ce ga opravljajo poklicno, se z njimi sklene
pogodba o delu, v primeru nepoklicnega dela pa imajo pravico do povraila materiainih strogkov povezanih z
opravijanjem dela. Pogodbo o delu ali vi§ino povraéil materialnih stroskov sprejme izvrsilni odbor zveze.

11 Financiranje zveze in naéin izvajanja nadzora nad razpolaganjem s
premozenjem zveze ter nad finanénim in materialnim poslovanjem zveze

28. ¢len
(financiranje zveze)

(1) Zveza se financira iz:
e Clanarine,
« pridobljenih finanénih sredstva po razpisih ministrstva pristojnega za $port, Fundacije za Sport, OKS-Z8Z,
EJU, UF,
sredstev sponzorjev in donatorjev,
« prihodkov od tekmovanj in drugih Sportnih prireditev - nepridobitna dejavnost,
+ prihodkov iz pridobitne dejavnosti,
¢ drugih sredstev.

(2) Zveza razpolaga s finanénimi sredstvi v okvirih letnega finanénega naérta, ki ga sprejme izvréilni odbor
zveze in potrdi zbor Clanic zveze.

(3) .Zve_aza ima tudi stalne ali obCasne sponzorje in donatorje. Sponzorji in donatorji so lahko po pogodbi
registrirane fizicne ali pravne osebe, ki zvezi finanéno, materialno ali drugace pomagajo. Pravice, dolznosti in
obveznosti med zvezo ter donatorji in sponzorji so doloéene v medseboijni pogodbi.

) 29. ¢len
(pridobitna dejavnost zveze)

(1) Zvezavppravlja pridobitno dejavnost kot dopolnilno dejavnost nepridobitni dejavnosti zveze, vendar le v
obsegu, ki_je potrepen za uresnievanje namena in ciliev zveze iz 5. &lena tega statuta. ‘

(2) Op(avljgnje pn(_jobilne dejavnosti ni izkljuéno namenjeno zagotavijanju prihodkov zveze temved kot
dopolnitev in pomo¢ nepridobitni dejavnosti zveze, zaradi boljSe izkoriséenosti njenih osnovnih sredstev.

(3) Pridobitna dejavnost zveze je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dei i i §
00 r e ji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07
e

'

555.209 Druge nastanitve za krajsi &as (od tega oddajanje apartmaja oziroma pogitnigke hi La itve § i
Sportnih reprezentanc al Sporinin rekreatvcey). g PoTIIFKeTise za naftanitve Spornikov.
-140 lzdajanje revij in druge periodike zveze (od tega izdajanje revij i iodi
anje re ] j in druge periodike na temo juda);
L68.200 Oddajanje in obratovanije lastnih ali najetih nepremiénin (od t janj i iEnin, kot j i
rachion, T Co nep! (od tega oddajanije lastnih nepremicnin, kot je denimo
P85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju & i ij ‘ iziranj
f 1 bra , pC nu rocju Sporta in rekreacije (od tega
ﬁggr?zz%v%nja}ézdpopomjevanja in usposabljanja s podrodja juda); ¥ (od 1ega orpanizirenie
. osredovanje oglaSevalskega prostora (od tega oglasevanje sponzorjev na oglasevalskih mestih s katerimi
razpolaga zveza, reklame ob prireditvah, spletni portal, v drudtveni literaturi in nanﬁoleda?}?h); e



N77.210 Dajanje $portne opreme v najem in zakup (od tega izposoja Sportne op'reme); _ ‘ o
N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti (od tega prodaja vstopnic zaléporm e pgredltve pod
okriliem zveze, organizacija udelezbe Sportnikov juda na pripravah, nacionalnih in mednarodnih seminarjih ter drugih
oblikah strokovnega Sporinega izpopolnjevanja, usposabljanja ali izobraZevanja); _ ) o
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj (od tega organizacija srean, konferenc in strokovnih seminarjev s
podrodjajuda); o o _ o . _
R93.110 Obratovanje Sportnih objektov (za izvajanje Sportne dejavnosti juda in izvedbo Sportnin dogadkov na podrodju
jUda); - el - . . * . =
R93.190 Druge Sportne dejavnosti (od tega promocija in organizacija nacionalnih in mednarodnih judo tekmovanj in
prireditev judo $porta); ) ) o _ ) )
R93.299 Drugje nerazvrene dejavnosti za prosti ¢as (od tega dejavnosti v okviru judo Sporta ter dg;avnosn za prosti

prireditev v organizaciji zveze);

(G46.420 Trgovina na debelo z obladili in obutvijo (od tega prodaja navijaskih obladil in obutve); ' )
G47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajainah, pretezno z Zivili (prodaja Zivilskih izdelkov na nacionalnih
in mednarodnih judo tekmovanijih in prireditvah judo Sporta); . _
(G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah (predvsem prodaja Zivilskih izdelkov na nacionalnih
in mednarodnih judo tekmovanj in prireditvah judo Sporta); | . )
G47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajainah s Sportno opremo (predvsem prodaja judo $portnih
rekvizitov);

(G47.820 )Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo (predvsem prodaja navijaskega tek__stila)_;
G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom (predvsem prodaja $ ih in navijaskih
rekvizitov); )

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po intemetu (predvsem prodaja $portnih in navijaskih rekvizitov); _
156.104 Za&asni gostinski obrati (priprava in prodaja jedi na nacionalnih in mednarodnih judo tekmavanj in prireditvah
judo Sporta);

1563?)%0 Sb')eiba pijaé (prodaja pija& na nacionalnih in mednarodnih judo tekmovanj in prireditvah judo Sporta);
J58.110 Izdajanje knjig (od tega izdajanje knjig, prospektov in podobnih publikacij na temo juda);

J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj (predvsem produkcija promocijskih filmov na temo juda);
J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskin oddaj (predvsem montaZa
promocijskih flmov na temo juda);

J59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj (predvsem distribucija promocijskih fil na temo juda).

Gas v objektih zveze). . o ) ) ) _
C18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa (od tega razmnozevanje videozapisov s Sportnih +godkov in drugih
l

(4) Pridobitna dejavnost se lahko opravija samo v zvezi z nameni in cilji ustanovitve ter v obsegu, ki je potreben za
uresniéevanje namenov in ciliev ustanovitve. PreseZke prihodkov nad odhodki iz vse dejavnosti in virov zveza namenja
za uresniGevanje namenov in ciliev v skladu s tem statutom.

(5) Zveza lahko za doseganje svojega namena in ciliev ustanovi gospodarske druzbo ali poveri opravijanje
pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju pogodbe. Sklep o ustanovitvi gospodarske druzbe ali poveritvi
pridobitne dejavnosti drugim osebam sprejme izvrsilni odbor zveze.

30. ¢len
(premozenje zveze)

1 Zv?za ima pfemmno in nepremicno premozenje, ki je kot last vpisana v inventaro knjigo. Nepremicno
premozenje pa e v zemljigko knjigo pri pristojnem okrajnem sodiséu.

(2) Prqmaf;no premozZenje se lahko pridobi ali odtuiji le na osnovi sklepa izvrsilnega odbora. Nepremitno
premozenje pa se lahko pridobi ali odtuiji le na podlagi sklepa zbora &anic.
(3) Zveza upravija s premozenjem, s katerim razpolaga, kot dober gospodar.
(4) Vsaka delitev premozenja zveze med &lanice je niéna.

31. élen
(presezek prihodkov nad odhodki)

Ce zveza pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora po

e | v n : rabiti za
lsjtr:;surtlg:;vanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravijanje nepridobitne dejavnosti, ki je doloGena s tem
32. ¢len
(racunovodstvo)

1) ?ve;a zagotavlja podatke o svojem finanénem in
drustva in raéunovodskim standardom za drustva, P
dejavnosti zveza vodi in izkazuje lo&eno.

materialnem poslovanju v skladu z zakonom. ki ureja
odatke o finanénem in materialnem poslovdnju iz pridobitne



(2) Zveza mora za preteklo poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdelati letno porqf':ilo, ki vsebuje
bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porogilo o posiovanju zveze, Letno porocilo
mora obsegati resnicni prikaz premozenja in poslovanja zveze. Sprejme ga zbor Clanic zveze.

(3) Ce prihodki oziroma odhodki zveze v preteklem poslovnem letu presegajo zakonsko dqloéen cenzus, mora
njene racunovodske izkaze pred sprejetjem letnega porocila revidirati revizijska druzba ali samostojni revizor.
(4) Vsa porogila in revizije se morajo predati pristojnim organom v skladu z ;al;onsklml rob_u in dologili. _

(5) Finanne in materiaine listine podpisuje predsednik zveze, na podlagi njegovega pisnega pooblastila pa
tudi prvi in drugi podpredsednik ter generaini sekretar zveze. \

(6) Zveza ima svoj poslovni ratun (TRR) pri poobla$&eni poslovni banki. . . )

(7) Vsak pooblaiéen predstavnik ¢lanice zveze ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo ter

poslovanje zveze. ) o B
(8) Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodamo in u€inkovito porabo javnih sredstev, ki jinh zveza

pridobi za izvajanje svoje osnovne dejavnosti, opravlja racunsko sodisce.

12 Nagrade in priznanja zveze

33. clen
(nagrade in priznanja zveze)

Zveza podeljuje priznanja in nagrade za uspe3no in dolgoletno delo v zvezi, $portne dosezke, izredne uspehe
pri delovanju v organih zveze ter uspeéno vedletno sodelovanje z zvezo. Priznanja in nagrade se predlaganim
podeljujejo v skladu s pravilnikom o podeljevanju priznanj zveze.

13 Evidence zveze

34. clen
(evidence)

(1) Zveza za svoje potrebe vodi evidenco ¢lanic zveze in druge evidence.
(2) Evidenca &lanic zajema:
« ime/naziv clanice,
maticno Stevilko,
davéno stevilko,
sedez in poslovni naslov,
ime/priimek in kontaktne podatke zakonitega zastopnika,
« Stevilko transakcijskega raéuna.
(3) Za potrebe poslovanja zveza zbira in vodi tudi ik i o A
e katai?aga Tod a]atkov Zazn tudi druge podatke pravnih in osebne podatke fiziénih oseb, ki so

(4) Zbiranje, obdelovanje hranjenje in posredovanije osebnih podatkov j Gi j
anje, obdelo opravlja zv v
v predpisih, ki urejajo varstvo osebnih podatkov. g pravl WERRGROKIS i jpuiciotony

14 Prenehanje zveze

35. élen
(prenehanje zveze)

(1) Zveza lahko preneha delovati:

* po volji Eélanov s sklepom zbora &lani j Ci i

W o B nic. Sklep se sprejme z 2/3 vegino od predstavnikov vseh glasov, ki jih
¢ na podlagi zakona,

* s spojitvijo z drugimi zvezami,

obvestiti pristojni upravni organ, ki je zvezo registriral.
(4) Po samem zakonu zveza preneha, ¢e dejansko preneha delovati ali

protipravno rusenje ustavne ureditve, na izvrSevanje kaznivih dejanj ali vz e s svojim delovanjem meri na

podbuja k narodni, verski, rasni in



drugi neenakopravnosti ter razpihuje narodno, rasno, versko in drugo sovrastvo in nestrpnost, oz. vzpodbuja k
nasilju in vojni.

(5) S sklepom zbora &lanic se lahko zveza spoji z drugimi zvezami oziroma pripoji k drugi zvezi. Zveza, ki je
nastala s spojitvijo oziroma zveza, h kateri se je druga zveza pripojila, je pravni naslednik sbojenih oziroma
pripojenih zvez.

17 Prehodne doloc¢be

36. ¢len
(prehodno obdobje za obstojece ¢lanice)

Izpolnjevanje pogojev iz tretjiega odstavka 7. Elena tega statuta morajo v roku enega (1) leta od uveljavitve tega
statuta zvezi izkazati tudi vse Ze obstojese &lanice zveze. Nadalje se pogoje za Clanstvo ponovno preverja
vsake dve (2) leti. Neizpolnjevanje teh pogojev je razlog za izkljucitev iz zveze.

37. ¢len
(sprejem aktov)
\
Pravilnike in poslovnike za delo organov, doloene s tem statutom, sprejme zveza v 6 mesecih od
uveljavitve tega statuta.
18 Konéne doloébe

38. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega statuta prenehajo veljati dologila Statuta Judo zveze Slovenije z dne 22. 3. 2022.
39. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta statut je bil sprejet na izrednem zboru &lanic dne 12. 11. 2024 in se zagne uporabljati (tj. se uveljavi) z
dnem potrditve ({j. registracije sprememb) na pristojni upravni enoti.

Maribor, 12. 11. 2024

Predsednik Judo zveze Slovenije
Bogdan Gabrovec




